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1. Вид практики, способ и форма ее проведения 

 
При реализации программы подготовки научных и гнаучно-педагогических кадров 

по научной специальности 4.1.3. Агрохимия, агропочвоведение, защита и карантин 

растений предусмотрена педагогическая практика. 

Вид практики – педагогическая практика. 

Способ проведения – стационарная, выездная. Практика может проводиться в 

структурных подразделениях Мичуринского ГАУ. 

Форма проведения: дискретно.  

Целями педагогической практики являются: 

 – формирование профессиональной компетентности будущего преподавателя 

высшей школы. 

Задачи педагогической практики – приобретение навыков преподавателя-

исследователя, владеющего современными методами поиска и интерпретации информации с 

последующим использованием ее в педагогической деятельности, практическое освоение 

ими современных педагогических и информационно-коммуникационных технологий и 

формирование практических навыков выполнения разных видов учебно-воспитательной 

работы с обучающимися. 

Требования к организации педагогической практики определены следующими 

нормативно-правовыми документами: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 

– приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации и осу-

ществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего об-

разования – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъ-

юнктуре)» от 19.11.2013 № 1259;  

–  приказ  Минобрнауки России, Минпросвещения России № 885/390 от 05.08.2020 

«О практической подготовке обучающихся»; 

– Устав ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ; 

– локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики опре-

деляется статьями 91 и 92 Трудового кодекса Российской Федерации и составляет: 

- для обучающихся в возрасте от18 лет и старше – не более 40 часов в неделю.  
Данный тип практики проводится в форме практической подготовки. 

Образовательная деятельность, осуществляемая в форме практической подготовки, соот-

ветствует области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятель-

ности, установленных во ФГТ по научной специальности 4.1.3. Агрохимия, агропочво-

ведение, защита и карантин растений, утвержденного приказом Министерства образо-

вания и науки Российской Федерации № 951 от 20.10.2021. 
Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики опре-

деляется статьями 91 и 92 Трудового кодекса Российской Федерации и составляет  для 

обучающихся в возрасте от18 лет и старше – не более 40 часов в неделю. 

Педагогическая практика для обучающихся с ограниченными возможностями здо-

ровья и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, ин-

дивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья установлены Положением об организации образова-

тельного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утвержденным ректором от 23.09.2016. 

Педагогическая практика для обучающихся–инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья  может быть организована посредством дистанционных образо-

вательных технологий (далее – ДОТ). Практика в условиях обучения с применением ДОТ 
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предусматривает предоставление отчетной документации на кафедру в установленные 

сроки в электронном (отсканированные документы) и/или бумажном варианте. 

Продолжительность рабочего дня при прохождении педагогической практики в ор-

ганизациях для лиц с ограниченными возможностями здоровья, являющихся инвалидами I 

и II групп, составляет не более 35 часов в неделю (статья 92 ТК РФ). 

Педагогическая практика для обучающихся – инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья может быть организована посредством дистанционных образо-

вательных технологий (далее – ДОТ). Практика в условиях обучения с применением ДОТ 

предусматривает предоставление отчетной документации на кафедру в установленные 

сроки в электронном (отсканированные документы) и/или бумажном варианте. 

Защита отчета о практике обучающихся с применением ДОТ допускается с исполь-

зованием компьютерных средств контроля знаний и средств телекоммуникации. 

 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, 

соотнесенные с планируемыми результатами освоения  

образовательной программы 

 

В результате прохождения практики обучающийся должен освоить трудовые 

функции: 

1.  Выполнение отдельных заданий в рамках решения исследовательских задач под 

руководством более квалифицированного работника (ТФ – A/01.7.1) 

2.  Трудовые действия:  

– проведение исследований, экспериментов, наблюдений, измерений под руковод-

ством более квалифицированного работника; 

– формулирование выводов по итогам проведенных исследований, экспериментов, 

наблюдений, измерений. 

3.  Представление научных (научно-технических) результатов профессиональному 

сообществу (ТФ – A/02.7.1) 

4.  Трудовые действия:  

– информирование научной общественности о результатах проведенных исследо-

ваний, экспериментов, наблюдений, измерений путем публикаций в рецензируемых науч-

ных изданиях; 

– информирование научной общественности о результатах проведенных исследо-

ваний, экспериментов, наблюдений, измерений на научных (научно-практических) меро-

приятиях. 

5.  Проведение исследований, направленных на решение отдельных исследователь-

ских задач (ТФ – B/01.7.2) 

6.  Трудовые действия:  

– поиск пути решения исследовательских задач; 

– определение информационных ресурсов, научной, опытно-экспериментальной и 

приборной базы, необходимых для решения исследовательских задач; 

– интерпретация научных (научно-технических) результатов, полученных в ходе 

решения исследовательских задач. 

7.  Наставничество в процессе проведения исследований (ТФ – B/02.7.2) 

8.  Трудовые действия:  

– формирование у менее квалифицированных работников практических навыков 

проведения исследования в процессе его совместного выполнении; 
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– формирование у менее квалифицированных работников практических навыков 

обоснования логики построения исследований и значимости полученных результатов. 

9.  Определение способов практического использования научных (научно-

технических) результатов (ТФ – B/03.7.2) 

10. Трудовые действия:  

– информирование научной общественности о научных (научно-технических) ре-

зультатах путем публикации в рецензируемых научных изданиях и докладов на научных 

(научно-практических) мероприятия; 

– выявление научных (научно-технических) результатов, которые могут быть 

опубликованы в рецензируемых научных изданиях и (или) подлежат правовой охране; 

– представление научных (научно-технических) результатов в отечественных и за-

рубежных базах данных и системах учета. 

11. Решение комплекса взаимосвязанных исследовательских задач (ТФ – C/01.8.1) 

12. Трудовые действия:  

– разработка методов и способов решения комплекса взаимосвязанных исследова-

тельских задач; 

– координация решения комплекса взаимосвязанных исследовательских задач; 

– обоснование разработанного инструментария решения исследовательских задач и 

способов его практического использования. 

13. Формирование научного коллектива для решения исследовательских задач (ТФ 

– C/02.8.1) 

14. Трудовые действия:  

– определение компетенций работников, необходимых для решения конкретных 

исследовательских задач; 

– отбор исполнителей, обладающих необходимыми компетенциями. 

15. Развитие компетенций научного коллектива (ТФ – C/03.8.1) 

16. Трудовые действия:  

– формирование практических навыков коллективной научно-исследовательской 

работы; 

– определение форм и способов приобретения дополнительных компетенций; 

– научное руководство диссертационными исследованиями. 

17. Экспертиза научных (научно-технических) результатов (ТФ – C/04.8.1) 

18. Трудовые действия:  

– оценка ключевых характеристик научных (научно-технических) результатов в 

форме рецензий, заключений, отзывов; 

– оценка возможностей практического применения научных (научно-технических) 

результатов. 

19. Представление научных (научно-технических) результатов потенциальным 

потребителям (ТФ – C/05.8.1) 

20. Трудовые действия:  

– информирование научной общественности и потенциальных потребителей о воз-

можностях и способах практического применения научных (научно-технических) резуль-

татов путем публикаций в ведущих рецензируемых научных изданиях, докладов на науч-

ных (научно-практических) мероприятиях и размещения в базах данных и системах учета; 

– оценка преимуществ различных способов практического использования научных 

(научно-технических) результатов; 

– обеспечение правовой охраны научных (научно-технических) результатов в про-

цессе их передачи и использования потребителями. 

21. Обобщение научных (научно-технических) результатов, полученных коллекти-

вами исполнителей в ходе выполнения научных (научно-технических) программ (ТФ – 

D/01.8.2) 
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22. Трудовые действия:  

– разработка методологических подходов к решению исследовательских задач; 

– организация профессионального и межпрофессионального взаимодействия кол-

лективов исполнителей в процессе реализации научной (научно-технической) программы; 

– обоснование направлений новых исследований и (или) разработок. 

23. Формирование коллективов исполнителей для проведения совместных исследо-

ваний и разработок (ТФ – D/02.8.2) 

24. Трудовые действия:  

– определение компетенций коллективов исполнителей, необходимых для решения 

исследовательских задач в рамках научных (научно-технических) программ; 

– отбор коллективов исполнителей, обладающих необходимыми компетенциями. 

25. Развитие научных кадров высшей квалификации (ТФ – D/03.8.2) 

26. Трудовые действия:  

– передача опыта применения новейших методов, средств и практики планирова-

ния, организации, проведения и внедрения научных исследований и (или) разработок пу-

тем научного консультирования при проведении диссертационных исследований; 

– научно-методическое консультирование и (или) формирование научных школ. 

27. Экспертиза научных (научно-технических, инновационных) проектов (ТФ – 

D/04.8.2) 

28. Трудовые действия:  

– оценка возможностей использования научных (научно-технических) результатов 

при создании продуктов (товаров), услуг и (или) технологий в форме рецензий, заключе-

ний, отзывов; 

– оценка вклада результатов научных (научно-технических, инновационных) про-

ектов в развитие конкретных отраслей науки и (или) научно-технологическое развитие 

Российской Федерации. 

29. Популяризация вклада научных (научно-технических) программ в развитие от-

раслей науки и (или) научно-технологическое развитие Российской Федерации (ТФ – 

D/05.8.2) 

30. Трудовые действия:  

– информирование научной общественности о вкладе научных (научно-

технических) программ в развитие отраслей науки путем публикаций в ведущих рецензи-

руемых научных, научно-методических, научно-популярных изданиях и докладов на 

научных (научно-практических) мероприятиях; 

– информирование широкой аудитории о вкладе научных (научно-технических) 

программ в научно-технологическое развитие Российской Федерации; 

– обеспечение правовой охраны и защиты научных (научно-технических) результа-

тов в процессе их практического использования. 

31. Обобщение научных (научно-технических) результатов, полученных ведущими 

научными коллективами по новым и (или) перспективным научным направлениям (ТФ – 

E/01.9) 

32. Трудовые действия:  

– разработка концептуальных подходов к развитию новых и (или) перспективных 

научным направлений; 

– экспертная оценка научных (научно-технических) результатов, полученных в 

России и (или) за рубежом по новым и (или) перспективным научным направлениям; 

– формирование программ исследований по новым и (или) перспективным науч-

ным направлениям. 

33. Формирование долгосрочных партнерских отношений и (или) консорциумов в 

целях развития новых и (или) перспективных научных направлений (ТФ – E/02.9) 

34. Трудовые действия:  
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– мотивация ведущих ученых и (или) научных коллективов к проведению исследо-

ваний по новым и (или) перспективным научным направлениям; 

– организация устойчивых научных коллабораций и (или) консорциумов. 

35. Формирование образов будущих профессий и требований к компетенциям спе-

циалистов, необходимым для развития новых направлений науки и технологии (ТФ – 

E/03.9) 

36. Трудовые действия:  

– передача опыта использования новейших разработок по новым и (или) перспек-

тивным научным направлениям посредством научного консультирования при проведении 

исследований; 

– формирование компетентностных моделей профессий, которые могут появиться 

и (или) измениться в результате развития новых и (или) перспективных направлений ис-

следований; 

– популяризация профессии исследователя. 

37. Экспертиза научных (научно-технических, инновационных) программ (ТФ – 

E/04.9) 

38. Трудовые действия:  

– оценка вклада научных (научно-технических) результатов в развитие науки и со-

циально-экономической системы Российской Федерации в форме рецензий, заключений, 

отзывов; 

39. – экспертиза стратегических документов в сфере науки и технологий (концеп-

ции, стратегии, государственные программы, федеральные целевые программы). 

40. Популяризация возможных изменений в науке, социально-экономической си-

стеме и обществе в результате развития новых и (или) перспективных научных направ-

лений (ТФ – E/05.9) 

41. Трудовые действия:  

– информирование научной общественности о возможных изменениях в науке, об-

разовании, экономике и обществе путем публикаций в ведущих научных, научно-

методических, научно-популярных изданиях и докладов на научных (научно-

практических) мероприятиях; 

– формирование через средства массовой информации положительного обществен-

ного мнения о влиянии полученных результатов исследований на науку, образование, со-

циально-экономическую систему и общество в целом. 

 

 
В результате прохождения педагогической практики обучающийся должен: 

знать: 

- правовые и нормативные основы функционирования системы образования; 

- порядок реализации основных положений и требований документов, регламенти-

рующих деятельность университета, кафедры и преподавательского состава по совершен-

ствованию  учебной, учебно-методической, учебно-воспитательной и научной работы на 

основе государственных образовательных стандартов; 

- порядок организации, планирования, ведения и обеспечения образовательного про-

цесса с использованием современных технологий обучения; 

уметь: 

- формировать общую стратегию изучения дисциплины; 

- применять различные методы и средства обучения, соответствующие конкретной 

дисциплине и виду занятий; 

- разрабатывать учебно-методические материалы для проведения различного вида 

занятий, самостоятельной и научно-исследовательской работы обучающихся; 

- осуществлять систему контроля степени усвоения учебного материала; 
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- выполнять анализ результатов педагогической работы; 

владеть: 

- основными методическими приемами организации разных видов учебной рабо-

ты; 

- техникой речи и правилами поведения при проведении учебных занятий; 

- педагогическими приемами преподавателя высшей школы. 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

 
Педагогическая практика является составной частью программы подготовки науч-

ных и гнаучно-педагогических кадров по научной специальности 4.1.3. Агрохимия, аг-

ропочвоведение, защита и карантин растений. 
Согласно учебному плану, педагогическая практика относится к Образовательному 

компоненту 2.2 Практика. 

Педагогическая практика базируется на знаниях, умениях и навыках, полученных в 
процессе изучения дисциплин «История и философия науки», «Профессиональная педа-
гогика», «Нормативно-правовые основы высшего образования». В дальнейшем практиче-
ские умения и навыки, сформированные в процессе прохождения педагогической практи-
ки используются при подготовке и прохождении итоговой аттестации. 

 

4. Объем практики  

 

4.1. Объем и продолжительность практики 
Объем педагогической практики составляет  6  зачетных единиц (216 акад. часов), 

продолжительность 4 недели. 
Вид итогового контроля – зачет на 2 курсе. 

 

4.2. Виды работы и график прохождения практики 

 

4.2.1. Объем и виды учебной работы 
Вид занятий Количество  акад. часов 

По очной 

форме обу-

чения 

Промежуточная 

аттестация по 

дисциплинам 

(модулям) и 

практике  

 

Общая трудоемкость практики 216 36 

Контактная работа обучающихся с преподавателем 2  

Аудиторные занятия, из них 2  

лекции 2  

Самостоятельная работа обучающихся 214  

выполнение обучающимися индивидуальных и 

групповых заданий  
214  

Контроль  36 

Вид итогового контроля  зачет  экзамен 
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4.2.2. Лекции 

№ Раздел дисциплины (модуля), темы лекций  Объем в  акад.часах 

1 Подготовительный этап 2 

1.1. Вводное занятие по практике 

 

2 

 Итого: 2 

 

4.2.3. Самостоятельная работа обучающихся 

Разделы  

(этапы) 

практики 

Вид самостоятельной работы 
Объем  

акад.часов 

1. Подготовительный этап.  
 10 

1.2. Знакомство с организацией педагоги-

ческой деятельности и учебно-

методической работы Университета в це-

лом, Плодоовощного института им. И.В. 

Мичурина и   выпускающей кафедры аг-

рохимии, почвоведения и агроэкологии 

выполнение обучающимися ин-

дивидуальных и групповых зада-

ний 

10 

2. Основной (практический) этап 
 184 

2.1. Подготовка и проведение лекционно-

го, лабораторного,  практического заня-

тия,  согласно тематическому плану ка-

федры, а также самостоятельной и науч-

но-исследовательской работы обучаю-

щихся (по выбору) 

выполнение обучающимися ин-

дивидуальных и групповых зада-

ний 

92 

2.1. Самостоятельная разработка методи-

ческого обеспечения для проведения лек-

ционного, лабораторного, практического 

занятия согласно тематическому плану 

кафедры, а также самостоятельной и 

научно-исследователь-ской работы обу-

чающихся (по выбору)   

выполнение обучающимися ин-

дивидуальных и групповых зада-

ний 

92 

3. Заключительный этап 
 18 

3.1. Обобщение материалов и оформление 

отчета о практике 

выполнение обучающимися ин-

дивидуальных и групповых зада-

ний 

18 

Итого: 
214 
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5. Содержание практики 
 

Общее руководство практикой осуществляется руководителями практики от Уни-

верситета и от профильной организации.  

Руководитель практики от Университета: 

– составляет рабочий график (план) проведения практики; 

– разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в пери-

од практики; 

– участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в ор-

ганизации; 

– осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответ-

ствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО; 

– оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивиду-

альных заданий; 

– оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 

Руководитель практики от профильной организации: 

– согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики; 

– предоставляет рабочие места обучающимся; 

– обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвеча-

ющие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

– проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка; 

– оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивиду-

альных заданий; 

– готовит характеристику о работе обучающихся во время прохождения практики; 

– оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 

Обучающиеся в период прохождения практики обязаны: 

– своевременно и качественно выполнять задания, предусмотренные программой 

практики и индивидуальными заданиями;  

– подчиняться действующим в организации правилам внутреннего трудового рас-

порядка; 

– изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники пожарной безопасно-

сти и производственной санитарии; 

– нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты; 

– регулярно вести дневник о прохождении практики; 

– своевременно подготовить и представить руководителям практики дневник про-

хождения практики и отчет о результатах прохождения практики. 

 

Содержание разделов практики  

 

Раздел 1. Подготовительный этап. 

1.1. Вводное занятие по практике (лекция) 

1.2. Знакомство с организацией педагогической деятельности и учебно-

методической работы Университета в целом, Плодоовощного института им. И.В. Мичу-

рина и   выпускающей кафедры агрохимии, почвоведения и агроэкологии 

Раздел 2. Основной (практический) этап 

2.1. Подготовка и проведение лекционного, лабораторного,  практического занятия,  

согласно тематическому плану кафедры, а также самостоятельной и научно-

исследовательской работы обучающихся (по выбору) 

2.1. Самостоятельная разработка методического обеспечения для проведения лек-
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ционного, лабораторного, практического занятия согласно тематическому плану кафедры, 

а также самостоятельной и научно-исследовательской работы обучающихся (по выбору)   

Раздел 3. Заключительный этап 

3.1. Обобщение материалов и оформление отчета о практике 

 

Задания для практического выполнения 

Общие (групповые) задания.  

Обязательному рассмотрению в период прохождения практики подлежат следую-

щие вопросы: 

- ознакомление с организацией учебно-воспитательного процесса в университете;  

- ознакомление с федеральными государственными образовательными стандарта-

ми высшего образования, учебными планами, рабочими программами дисциплин 

(модулей), модульной системой контроля знаний обучающихся; 

- освоение организационных форм и методов обучения в ФГБОУ ВО Мичуринский 

ГАУ на примере деятельности выпускающей кафедры; 

- изучение современных образовательных технологий и методик преподавания в 

высшей школе;  

- изучение учебно-методической литературы, программного обеспечения по дис-

циплинам учебного плана;  

разработка индивидуальной программы прохождения педагогической практики. 

            - посещение учебных занятий ведущих преподавателей Плодоовощного инсти-

тута им. И.В. Мичурина; 

            - анализ занятий, посещение научно-методических семинаров; 

            - посещение и анализ занятий других обучающихся. 

Индивидуальные задания. 

Самостоятельная разработка методического обеспечения, подготовка и проведение 

лекционного, лабораторного,  практического занятия,  согласно тематическому плану ка-

федры по отдельным дисциплинам, а также самостоятельной и научно-исследовательской 

работы обучающихся , включая: 

В данном разделе предусмотрена подготовка к самостоятельному ведению за-

нятий:  

- определение темы и формы проведения занятий;  

- индивидуальное планирование и разработка содержания занятий;  

- разработка учебно-методических комплексов к выбранной дисциплине, имеющей 

отношение к теме диссертационного исследования; 

- самостоятельное проведение учебных занятий; 

- анализ и составление отчета о проведенном занятии. 

 

 

6. Формы отчетности по практике  
 

По результатам педагогической практики обучающийся обязан представить:  

– отчет о прохождении практики (Форма отчета о прохождении педагогической 

практики представлена в приложении Приложение Г); 

– индивидуальное задание (Приложение Б);  

– рабочий график (план) проведения практики (Приложение А); 

– дневник практики (Приложения В). 

Рабочий график (план) педагогической практики обучающихся определяет содер-

жание работы (виды работ), сроки и формы отчетности.  

Содержание педагогической практики должно быть раскрыто и представлено в 

плане таким образом, чтобы: 
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– обучающийся четко представлял характер, объем и вид работы, которую ему 

предстоит выполнить; 

– руководители практики имели возможность эффективно контролировать и 

направлять работу обучающегося в режиме обратной связи. 

Контроль выполнения графика (плана) и индивидуального задания должен быть 

формирующим, т.е. основанным на обратной связи от руководителей практики к обучаю-

щемуся. При такой форме контроля руководители практики, ознакомившись с результа-

том его работы по определенному виду (этапу), получают возможность в оперативном 

режиме корректировать работу обучающегося. В результате основанная на обратной связи 

формирующая оценка превращается в эффективный инструмент обучения. 

Дневник должен содержать полный перечень выполненных работ. 

Приложения к дневнику включают следующие материалы: 

– анализ посещенного учебного занятия (практического занятия / лабораторной ра-

боты) одного из ведущих преподавателей кафедры по дисциплине профиля;  

– график проведения учебных занятий (практических занятий и  / или лаборатор-

ных работ) по дисциплине профиля в закрепленной студенческой группе;  

– конспекты 2-х проведенных практических занятий и  / или лабораторных работ 

по дисциплине профиля;  

– анализ результатов апробирования материалов диссертационного исследования. 

Результатом педагогической практики является отчет о прохождении практики, ко-

торый представляется обучающимся руководителям практики.  

Отчет о практике должен содержать описание результатов проделанной обучаю-

щимся самостоятельной работы с приложением необходимых материалов, а также заклю-

чение и предложения. 

Структура отчета о прохождении производственной (преддипломной) практики: 

– титульный лист; 

– направление на практику; 

– индивидуальное задание обучающегося; 

– рабочий график (план); 

– содержание и планируемые результаты практики; 

– отчет о практике; 

– характеристика деятельности обучающегося с места прохождения практики; 

– дневник практики; 

– приложения к дневнику. 

Отчет оформляется в виде текста, подготовленного на персональном компьютере с 

помощью текстового редактора и отпечатанного на принтере на листах формата А4 с од-

ной стороны. Текст на листе должен иметь книжную ориентацию, альбомная ориентация 

допускается только для таблиц и схем. Основной цвет шрифта – черный. 

Поля страницы должны иметь следующие размеры: левое – 30 мм, правое – 15 мм, 

верхнее и нижнее – 20 мм.  

Текст печатается через полтора интервала шрифтом Times New Roman, размер 

шрифта 14.  

Абзацный отступ должен быть одинаковым по всему тексту и равен 1,25.  

Качество содержания и изложения отчета о прохождении практики оценивается 

членами комиссии по защите отчета о прохождении практики по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности. 

По итогам педагогической практики обучающемуся выдается характеристика с ме-

ста прохождения практики. Характеристика должна содержать данные о выполнении обу-

чающимся программы и индивидуального задания практики, об отношении практиканта к 

работе, о его умениях и навыках применять теоретические знания на практике, об уровне 

сформированности компетенций, общую оценку работы обучающегося во время прохож-
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дения им практики. Характеристика подписывается руководителем практики от организа-

ции (структурного подразделения), в которой она проводилась, заверяется печатью. 

Защита отчета о прохождении педагогической практики происходит на заседании 

комиссии по защите отчетов в форме доклада и последующих ответов на вопросы. По 

итогом защиты отчета обучающемуся выставляется зачет с оценкой. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации  

обучающихся по практике 

 
Основными видами оценочных средств педагогической практики являются отчет о 

практике и вопросы к защите отчета, контролирующие знания, умения и навыки, приобре-

тенные в процессе прохождения практики. 

 

7.1. Паспорт фонда оценочных средств педагогической практики 
№ 

п/п 

 

Контролируемые разделы  

 практики 

Оценочное средство 

наименование количество 

1.  Подготовительный этап 

дневник практики 

 

отчет 

о прохождении 

практики 

1 

 

 

1 
2. 

 
Основной (производственный) этап 

3. 
Заключительный этап (представление 

результатов практики) 

дневник практики 

отчет 

о прохождении 

практики 

типовые вопросы к защите 

отчета (зачет с оценкой) 

1 

 

1 
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7.2. Перечень вопросов к защите отчета о прохождении 

педагогической практики к зачету и экзамену 
 

1. Формы занятий в высшей школе.  

2. Методы контроля и проверки уровня освоения компетенций.  

3. Перечислите документы, отражающие содержание образования? Какие из них разраба-

тывают образовательные организации самостоятельно?  

4. Какие цели преподаватель должен реализовать на занятии? 

5. Сущность компетентностного подхода.  

6. Какие методы планирования занятий Вы применяли?  

7. Какой опыт Вы извлекли из посещения занятий других преподавателей?  

8. Основные требования, предъявляемые ФГОС к образовательным программам?  

9. Какие информационные средства обучения Вы применили на занятиях, которые прово-

дили?  
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10. Какие способы проверки знаний, умений, навыков Вам известны?  

 

7.3. Критерии оценки отчета о прохождении педагогической практики  

 
№ 

п/п 

Наименование критерия Максимальное  

количество 

балов 

1. Структура отчета (основные составные части, наличие цели, за-

дач, наличие обобщающих выводов в заключении, логичность 

изложения основных вопросов, взаимосвязь всех разделов  отче-

та друг с другом и с общей проблемой)  

10 

2. Полнота раскрытия содержания программы практики 10 

3. Использование фактических данных и самостоятельно получен-

ных экспериментальных данных  и данных из литературных ис-

точников 

5 

4. Использование информационных технологий 5 

5. Отношение обучающегося, системность, прилежание и т.д. 10 

6. Качество оформления отчета (правильность и грамотность изло-

жения и оформления материала в соответствии с требованиями 

программы практики) 

5 

7. Сроки предоставления отчета (соответствие срокам сдачи, уста-

новленным в рабочем графике (плане) проведения практики)   

5 

 Итого 50 

 

7.4. Критерии оценки ответов на вопросы при защите отчета 

 
При выставлении оценки за педагогическую практику учитываются: 

– знание учебного материала при ответе на вопрос; 

– четкость и логичность построения ответа на вопрос, владение монологической 

речью и иные коммуникативные навыки; 

– умение привести пример из учебного материала или из практической деятельно-

сти при ответе на вопрос; 

– умение аргументировать свою точку зрения при ответе на вопрос; 

– умение поддерживать и активизировать беседу. 

При защите отчета о практике выставляются следующие оценки: 

– оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если результаты ответа на вопро-

сы при защите отчета – 37–50 баллов; 

– оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если результаты ответа на вопро-

сы при защите отчета – 25–36 баллов; 

– оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если результаты отве-

та на вопросы при защите отчета – 17–25 баллов; 

– оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если результаты от-

вета на вопросы при защите отчета – 0–17 баллов. 

 

 7.5. Шкала оценочных средств 
 

Итоги прохождения педагогической практики оцениваются в рейтинговых баллах. 

Итоговый рейтинг (100 баллов) складывается из суммы оценки за подготовленный отчет 

(50 баллов) и оценки за защиту отчета (50 баллов). Итоговая оценка за практику определя-

ется на основании перевода итогового рейтинга в пятибалльную шкалу с учетом соответ-

ствующих критериев оценивания. 
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Уровни освоения компе-

тенций  

 

Критерии оценивания 

 

Оценочные средства 

(кол-во баллов)  

 

Продвинутый  - зачтено  Индивидуальный план педаго-

гической практики аспиранта вы-

полнен в полном объеме; отчет о 

прохождении практики оформлен в 

соответствии требованиями; прила-

гаемые к отчету дополнительные 

материалы (конспекты лекций, 

практических занятий и пр., их ана-

лиз, план воспитательного меро-

приятия и его анализа, разработки 

дополнительных методических и 

тестовых материалов к проведен-

ным занятиям) выполнены каче-

ственно, не содержат ошибок, адек-

ватно отражают объем проведенных 

аспирантом учебных занятий; отзыв 

руководителя о проведенных аспи-

рантом занятиях положительный. 
Разделы практики полностью 

раскрыты. 

Даны грамотные ответы на за-

данные вопросы. 

отчет (37-50 баллов); 

ответы на вопросы по 

отчету (38-50 баллов)  

Базовый –  - зачтено  Индивидуальный план педаго-

гической практики аспиранта вы-

полнен практически в полном объ-

еме; отчет о прохождении практики 

оформлен в соответствии требова-

ниями (может содержать несуще-

ственные неточности или ошибки); 

прилагаемые к отчету дополнитель-

ные материалы (конспекты лекций, 

практических занятий и пр., их ана-

лиз, план воспитательного меро-

приятия и его анализа, разработки 

дополнительных методических и 

тестовых материалов к проведен-

ным практическим занятиям) вы-

полнены качественно, практически 

не содержат ошибок, адекватно от-

ражают объем проведенных аспи-

рантом учебных занятий. Отзыв ру-

ководителя о проведенных аспиран-

том занятиях положительный. 
Разделы практики полностью 

раскрыты. Собран и проанализиро-

ван достаточный объем документов, 

литературных источников, но не в 

полной мере проанализирован. 
Даны достаточно грамотные от-

веты на заданные вопросы.  

отчет (25-37 баллов); 

ответы на вопросы по 

отчету (25-37 баллов)  
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Пороговый – зачтено  Индивидуальный план педаго-

гической практики аспиранта вы-

полнен не в полном объеме; отчет о 

прохождении практики оформлен с 

ошибками; к отчету прилагаются не 

все требуемые материалы (конспек-

ты лекций, практических занятий и 

пр., их анализ, план воспитательно-

го мероприятия и его анализа, раз-

работки дополнительных методиче-

ских и тестовых материалов к про-

веденным практическим занятиям). 

Все представленные материалы вы-

полнены некачественно или неадек-

ватно отражают объем проведенных 

аспирантом видов работы в соот-

ветствии с заданием на практику. 

Отзыв руководителя о проведенных 

аспирантом занятиях положитель-

ный, но содержит замечания. 
Заданные при защите отчета во-

просы вызывают затруднение, ответы 

неполные.  

отчет (17-25 баллов); 

ответы на вопросы по 

отчету (18-24 баллов)  

Низкий (допороговый) – 

не зачтено  

Индивидуальный план педаго-

гической практики аспиранта не 

выполнен; отчет о прохождении 

практики не предоставлен, содер-

жит существенные пробелы,  

оформлен не в соответствии с тре-

бованиями; к отчету не прилагают-

ся дополнительные материалы 

(конспекты лекций, практических 

занятий и пр., их анализ, план вос-

питательного мероприятия и его 

анализа, разработки дополнитель-

ных методических и тестовых мате-

риалов к проведенным практиче-

ским занятиям) или они выполнены 

не качественно, содержат принци-

пиальные ошибки, неадекватно от-

ражают объем проведенных аспи-

рантом учебных занятий. Отзыв ру-

ководителя о проведенных аспиран-

том занятиях отрицательный. 

Не даны адекватные ответы на 

дополнительные вопросы. 

отчет (0-17 баллов);  

ответы на вопросы по 

отчету (0-17 баллов)  
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8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет»,  

необходимых для проведения практики 

 

                               8.1 Дополнительная учебная литература: 

1.Ведерникова, Л. В.  Практико-ориентированная подготовка педагога : учебное 

пособие для вузов / Л. В. Ведерникова, О. А. Поворознюк, С. А. Еланцева. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 341 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13454-

4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/543720  

2.Коджаспирова, Г. М.  Педагогика : учебник для вузов / Г. М. Коджаспирова. — 4-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 711 с. — (Высшее обра-

зование). — ISBN 978-5-534-14492-5. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536002  

3. Савенков, А. И.  Педагогика. Исследовательский подход : учебник и практикум 

для вузов / А. И. Савенков. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 400 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17019-1. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/532199  

4.Таратухина, Ю. В.  Педагогика высшей школы в современном мире : учебник и 

практикум для вузов / Ю. В. Таратухина, З. К. Авдеева. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 217 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13724-8. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543871 

5.Артюхова, Т. Ю.  Психология и педагогика саморазвития студентов высшей шко-

лы : учебное пособие для вузов / Т. Ю. Артюхова, О. А. Козырева. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2024. — 230 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16283-7. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/544413 

6. Блинов, В. И.  Методика преподавания в высшей школе : учебно-практическое 

пособие / В. И. Блинов, В. Г. Виненко, И. С. Сергеев. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 315 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02190-5. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535925 

 

 

8.2 Информационные и цифровые технологии (программное обеспече-

ние, современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы) 

 

Учебная дисциплина (модуль) предусматривает освоение информационных и циф-

ровых технологий. Реализация цифровых технологий в образовательном пространстве яв-

ляется одной из важнейших целей образования, дающей возможность развивать конку-

рентоспособные качества обучающихся как будущих высококвалифицированных специа-

листов. 

Цифровые технологии предусматривают развитие навыков эффективного решения 

задач профессионального, социального, личностного характера с использованием различ-

ных видов коммуникационных технологий.  Освоение цифровых технологий в рамках 

данной дисциплины (модуля) ориентировано на способность безопасно и надлежащим 

образом получать доступ, управлять, интегрировать, обмениваться, оценивать и создавать 

информацию с помощью цифровых устройств и сетевых технологий. Формирование циф-

ровой компетентности предполагает работу с данными, владение инструментами для 

коммуникации. 

 

https://urait.ru/bcode/543720
https://urait.ru/bcode/536002
https://urait.ru/bcode/532199
https://urait.ru/bcode/543871
https://urait.ru/bcode/544413
https://urait.ru/bcode/535925
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8.2.1 Электронно-библиотечная системы и базы данных 

1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 03.04.2024 

№ б/н (Сетевая электронная библиотека) 

2. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор 

по обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ че-

рез терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 09.04.2024 № 05-УТ/2024) 

3. Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: 

Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор 

на оказание услуг по предоставлению доступа от 26.04.2024 № 1901/БП22) 

4. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание 

услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное изда-

тельство ЮРАЙТ» от 07.05.2024 № 6555) 

5. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) (дого-

вор на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25) 

6. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) 

(договор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 01.08.2018 

№ 101/НЭБ/4712) 

7. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и со-

циокультурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, слабо-

видящих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, 

имеющих трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная 

универсальная научная библиотека им. А.С. Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (согла-

шение о сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 

 

7.4.2. Информационные справочные системы  
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки, адаптации и 

сопровождения экземпляров систем КонсультантПлюс от 11.03.2024 № 11921 /13900/ЭС) 

2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услу-

ги по сопровождению от 15.01.2024 № 194-01/2024) 

 

 

 

7.4.3. Современные профессиональные базы данных  
1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной про-

граммы «Росметод» (договор от 15.08.2023 № 542/2023) 

2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский ин-

формационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образова-

ния - https://elibrary.ru/ 

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 

4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - 

https://rosstat.gov.ru/opendata 

 

7.4.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспе-

чение, в том числе отечественного производства 

№ Наименование Разработ-

чик ПО 

(правообла-

датель) 

Доступ-

ность (ли-

цензионное, 

свободно 

распростра-

няемое) 

Ссылка на Единый реестр российских 

программ для ЭВМ и БД (при наличии) 

Реквизиты 

подтвержда-

ющего доку-

мента (при 

наличии) 

https://e.lanbook.ru/
https://rucont.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.tambovlib.ru/
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1 Microsoft 

Windows,  

Office 

Professional  

 

Microsoft 

Corporation 

Лицензион-

ное 

- Лицензия  

от 04.06.2015 

№ 65291651 

срок действия: 

бессрочно  

2 Антивирусное 

программное 

обеспечение 

Kaspersky 

Endpoint Security 

для бизнеса 

АО «Лабо-

ратория 

Касперско-

го» 

(Россия) 

Лицензион-

ное 

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/366574/

?sphrase_id=415165 

Сублицензи-

онный дого-

вор с ООО 

«Софтекс» от 

24.10.2023 № 

б/н, срок дей-

ствия: с 

22.11.2023 по 

22.11.2024   

3 МойОфис Стан-

дартный - 

Офисный пакет 

для работы с до-

кументами 

и почтой 

(myoffice.ru) 

ООО «Но-

вые облач-

ные техно-

логии» 

(Россия) 

Лицензион-

ное 

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/301631/

?sphrase_id=2698444 

Контракт с 

ООО «Руби-

кон» 

от 24.04.2019 

№ 

036410000081

9000012 

срок действия: 

бессрочно 

4 Офисный пакет 

«P7-Офис» 

 (десктопная вер-

сия) 

АО «Р7» Лицензион-

ное 

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/306668/

?sphrase_id=4435041 

Контракт с 

ООО «Соф-

текс» 

от 24.10.2023 

№ 

036410000082

3000007 

срок действия: 

бессрочно 

5 Операционная 

система «Альт 

Образование» 

ООО "Ба-

зальт сво-

бодное про-

граммное 

обеспече-

ние" 

Лицензион-

ное 

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/303262/

?sphrase_id=4435015 

Контракт с 

ООО «Соф-

текс» 

от 24.10.2023 

№ 

036410000082

3000007 

срок действия: 

бессрочно 

6 Программная 

система для об-

наружения тек-

стовых заимство-

ваний в учебных 

и научных рабо-

тах «Антиплагиат 

ВУЗ» 

(https://docs.antipl

agiaus.ru) 

АО «Ан-

типлагиат» 

(Россия) 

Лицензион-

ное 

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/303350/

?sphrase_id=2698186 

Лицензион-

ный договор с 

АО «Антипла-

гиат» от 

23.05.2024 № 

8151, срок 

действия: с 

23.05.2024 по 

22.05.2025  

 

7  Acrobat Reader  

- просмотр доку-

ментов PDF, 

DjVU  

Adobe 

Systems  

Свободно 

распростра-

няемое  

 

- - 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
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8 Foxit Reader  

- просмотр доку-

ментов PDF, 

DjVU  

Foxit 

Corporation 

Свободно 

распростра-

няемое  

 

- - 

 

7.4.5. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет»  
1. CDTOwiki: база знаний по цифровой трансформации https://cdto.wiki/ 

 

7.4.6. Цифровые инструменты, применяемые в образовательном про-

цессе 
1. LMS-платформа Moodle 

2. Виртуальная доска Миро: miro.com 

3. Виртуальная доска SBoard https://sboard.online 

4. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru 

5. Сервисы опросов: Яндекс.Формы, MyQuiz 

6. Сервисы видеосвязи: Яндекс.Телемост, Webinar.ru 

7. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello 

http://www.trello.com 

8.2.7. Цифровые технологии, применяемые при изучении дисциплины 

Педагогическая практика 

 
№ Цифровые технологии 

 

Виды учебной работы, выполняемые с примене-

нием цифровой технологии 

1.  Облачные технологии Лекции 

Самостоятельная работа 

2.  Большие данные Лекции 

Самостоятельная работа 

 
 

9. Материально-техническая база, необходимая для проведения 

практики 
Учебные  занятия  с  обучающимися  проводятся  в  закреплённых  за  кафедрой аг-

рохимии, почвоведения и агроэкологии аудиториях  университета согласно расписанию.  

Учебная аудито-

рия для проведе-

ния занятий лек-

ционного типа  (г. 

Мичуринск, ул. 

Интернациоанль-

ная, дом № 101, 

2/32)  

 

1. Жалюзи горизонтальные 

на три окна (инв. № 

2101065486)                                                      

2. Интерактивная доска 

(инв. № 2101040205)                                                                                          

3. Системный комплект: 

процессор Intel Original 

LGA 1150, вентилятор 

Deepcool THETA 21, мате-

ринская плата ASUS H81M-

K -1150 iH, память DDR3 

4 Gd, жесткий диск 500 Gb, 

корпус MAXcase H4403, 

блок питания Aerocool 

1. Microsoft Windows 7 (лицензия от 

31.12.2013 № 49413124, бессрочно).  

2. Microsoft Office 2010 (лицензия от 

04.06.2015 № 65291658, бессрочно). 

 

https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://cdto.wiki/
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350W ( инв. № 

21013400740)                                                                                        

4. Проектор Viewsonic 

PJD6243 DLP 3200 lumens 

XGA 3000:1 HDMI 3D                                                                                                                         

5. Наборы демонстрацион-

ного оборудования и учеб-

но-наглядных пособий. 

 

Учебная аудито-

рия для проведе-

ния занятий се-

минарского типа, 

групповых и ин-

дивидуальных 

консультаций, 

текущего кон-

троля и промежу-

точной аттеста-

ции (г. Мичу-

ринск, ул. Интер-

национальная, 

дом № 101, 3/201) 

1. Доска классная, стол ади-

торный, стул, шкаф 

 

 

Учебная аудито-

рия для самостоя-

тельной работы 

(г. Мичуринск, 

ул. Интернацио-

нальная, дом № 

101, 3/239б) 

 

1. Доска классная (инв. № 

2101063508) 

2. Жалюзи (инв. № 

2101062717) 

3. Жалюзи (инв. № 

2101062716) 

4. Компьютер Celeron 

Е3500, мат. плата ASUS, 

опер.память 2048Mb, мони-

тор 19"АОС (инв.№ 

2101045283, 2101045284, 

2101045285) 

5. Компьютер Pentium-4 

(инв.№ 2101042569) 

6. Моноблок iRU308 21.5 

НD iЗ 

3220/4Gb/500gb/GТ630М 

1Gb/DVDRW/MCR/DOS/Wi

Fi/white/Web/ клавиатура, 

мышь (инв. № 21013400521, 

21013400520)  

7. Компьютер Dual Core E 

6500 (инв.№ 1101047186) 

8. Компьютер торнадо Со-

ре-2 (инв.№ 1101045116, 

1101045118, 1101045117)   

9. Экран на штативе (инв.№ 

1101047182)                                          

Компьютерная техника 

1. Microsoft Windows XP,7 (лицензия от 

31.12.2013 № 49413124, бессрочно). 

2. Microsoft Office 2003, 2010 (лицензия 

от 04.06.2015 № 65291658, бессрочно). 

3. AutoCAD Design Suite Ultimate (до-

говор  от 17.04.2015 № 110000940282);  

4. nanoCAD (версия 5.1 локальная, об-

разовательная лицензия, серийный но-

мер NC50B-270716 лицензия действи-

тельна бессрочно, бесплатная).  

5. Программный комплекс «АСТ-Тест 

Plus» (лицензионный договор от 

18.10.2016 № Л-21/16). 

6. ГИС MapInfo Professional 15.0 для 

Windows для учебных заведений (ли-

цензионный договор от 18.12.2015 

№123/2015-у) 
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подключена к сети «Интер-

нет» и обеспечена доступом 

в ЭИОС университета. 
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Рабочая программа педагогической практики составлена в соответствии с требова-

ниями ФГТ по научной специальности 4.1.3. Агрохимия, агропочвоведение, защита и ка-

рантин растений, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации № 951 от 20.10.2021. 

 

 

Авторы:  

 

зав.каф. агрохимии, почвоведения и агроэкологии,  

канд. с.-х. наук, доцент                                                                 ______________И.Н. Мацнев 

 

 

проф. кафедры агрохимии, почвоведения и агроэкологии,  

доктор с.-х. наук                                                                           _____________Л.В. Бобрович 

 

 

канд. с.-х. н., доцент Зайцева Г.А. 

 

                                                                                             ____________ Г.А. Зайцева 

 

 

 

Рецензент: профессор кафедры садоводства,  

доктор с.-х. наук 

                                                                                                      _____________Ю.В. Гурьянова 

 

Программа разработана в соответствии с требованиями ФГТ. 

Программа рассмотрена  на заседании кафедры агрохимии, почвоведения и агро-

экологии № 8   от  14 марта  2022 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии Плодоовощ-

ного института им. И.В. Мичурина Мичуринского ГАУ протокол № 7 от 21 марта 2022 г. 

Программа утверждена решением учебно-методического совета университета про-

токол № 7 от 24 марта 2022 г. 

 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГТ. 

Программа рассмотрена  на заседании кафедры агрохимии, почвоведения и агро-

экологии № 11   от  5 июня  2023 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии Института 

Фундаментальных и прикладных агробиотехнологий им. И.В. Мичурина Мичуринского 

ГАУ протокол № 11 от 19 июня 2023 г. 

Программа утверждена решением учебно-методического совета университета про-

токол № 10 от 22 июня 2023 г. 

Программа рассмотрена на заседании кафедры агрохимии, почвоведения и агро-

экологии (протокол № 11от 13 мая 2024 г.). 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института 

фундаментальных и прикладных агробиотехнологий им. И.В. Мичурина Мичуринского 

ГАУ (протокол №10 от 20 мая 2024г.). 

Программа утверждена на заседании учебно-методического совета университета 

(протокол № 09 от 23 мая 2024 г.). 

 

Оригинал документа хранится на кафедре агрохимии, почвоведения и агроэкологии 
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Приложение А 

Форма рабочего графика (плана) проведения практики 

 
 ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ  
   

 

 Кафедра…….  
 (наименование кафедры)  

 

УТВЕРЖДАЮ 

                                                                                                    заведующий кафедрой 

                                                                                                    _______________ / И.О. Фамилия/ 

                                                                                                   «____» _______________ 20____ г. 

 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Направление подготовки / специаль-

ность 
 

Наименование кафедры/отделения  

Группа  

Вид практики  

Тип практики   

Способ проведения практики   

Форма проведения практики   

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
  с «___» _________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики в 

профильной организации) 

 

 

 

Планируемые работы 

 

№ п/п Содержание работы 
Срок выполне-

ния 

Отметка о 

выполнении 

1.  Оформление документов по прохождению практики 
до начала прак-

тики 
 

2.  

Проведение медицинских осмотров (обследований) 

в случае выполнения обучающимся работ, при вы-

полнении которых проводятся обязательные пред-

варительные и периодические медицинские осмотры 

(обследования) в соответствии с законодательством 

РФ  

до начала прак-

тики 
 

3.  

Вводный инструктаж по правилам охраны труда, 

технике безопасности, пожарной безопасности, 

оформление временных пропусков для прохода в 

профильную организацию (при необходимости). 

в первый день 

практики 
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4.  Выполнение индивидуального задания практики 
в период прак-

тики 
 

5.  
Консультации руководителя(-ей) практики о ходе 

выполнения заданий, оформлении и содержании от-

чета, по производственным вопросам 

в период прак-

тики 
 

6.  Подготовка отчета по практике 

за два дня до 

промежуточной 

аттестации 

 

7.  Проверка отчета по практике, оформление характе-

ристики руководителя(-ей) практики  

за два дня до 

промежуточной 

аттестации 

 

8.  Промежуточная аттестация по практике 
в последний 

день практики 
 

 

Рабочий график (план) составил: 

руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

С рабочим графиком (планом) ознакомлен: 

обучающийся      «___» _________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Приложение Б 

Форма индивидуального задания на практику 

 
 ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ  
 (наименование образовательной организации)  

 

 Кафедра…….  
 (наименование кафедры)  

 

УТВЕРЖДАЮ 

                                                                                                    заведующий кафедрой  

_______________ / И.О. Фамилия/ 

«____» _______________ 20____ г. 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Направление подготовки / специаль-

ность  
 

Наименование кафедры  

Группа  

Вид практики  

Тип практики   

Способ проведения практики   

Форма проведения практики   

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
  с «___» _________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики 

в профильной организации) 

 

 

 

Содержание индивидуального задания 
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Задание на практику составил: 

руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Задание на практику принял: 

обучающийся      «___» _________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Приложение В 

 

Форма дневника практики  

 
 ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ  
 (наименование образовательной организации)  

 

 Кафедра………  
 (наименование кафедры)  

 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Направление подготовки / специаль-

ность  
 

Наименование кафедры  

Группа  

Вид практики  

Тип практики   

Способ проведения практики   

Форма проведения практики   

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
  с «___» _________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики 

в профильной организации) 

 

 

 

Учет выполняемой работы 

 

№ п/п Содержание работы 
Дата выполне-

ния 

Отметка о 

выполнении 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     
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6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

 

Дневник заполнил: 

обучающийся      «___» _________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Дневник проверил: 

руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Дневник проверил (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

 

Характеристика руководителя практики от профильной организации 

(при проведении практики в профильной организации) 

 

 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины: 

 

 

 

Оценка содержания и оформления отчета по практике: 

 

 

 

 

Оценка по практике:__________________. 

 

Руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Приложение Г 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Мичуринский государственный аграрный университет» 

 

Институт_______________________________________________________ 

Направление____________________________________________________ 

Направленность (профиль)________________________________________ 

Кафедра________________________________________________________ 

 

 

ОТЧЕТ 

  о практике  

 

(название практики) 

в_____________________________________________ 
(название профильной организации/структурного подразделения университета) 

 

 

Обучающегося________группы 

___________________________ 

    (Ф.И.О.) 

 

Руководитель практики 

от профильной организации: 

 

____________________________ 

(должность, Ф.И.О.) 

 

Руководитель практики 

от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ: 

 

_____________________ 

                                                                                           (должность, Ф.И.О.) 

                                                                                              

Дата сдачи отчета________ 

 

Дата защиты отчета_________ 

 

 

Мичуринск – 202_ г. 
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